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Kunst und Coaching  
 
Eine  künstlerisch 
kreative Methode, 
als wirksame  
Unterstützung  
Ihres innerbetrieblichen 
Veränderungsprozesses
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Kunst und Coaching als Methode zur Teamentwicklung 
 

In dem  Teamentwicklungsworkshop wird mit diesem Konzept die Gruppe und der einzelne Mensch 
ganzheitlich mit seinen kreativen  Fähigkeiten (emotional, gestalterisch und mental) angesprochen.  
Somit kann aus  allen  vorhandenen Ressourcen  geschöpft werden. 
Das jeweilige Thema/Ziel  wird vorab mit dem Teamleiter/der Führungskraft abgestimmt. 
Ziel ist es, mit der Methode Kunst und Coaching das entsprechende Anliegen des jeweiligen Teams zu 
bearbeiten.  
Neben der künstlerischen Methode werden zusätzllich erfahrungs/erlebnisorientierte Methoden und 
Vorgehensweisen gewählt, die der Zielerreichung dienen. 
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Mögliche Themen, die im Rahmen dieses 
Seminarkonzeptes bearbeitet werden können:

 Standortbestimmung des Teams  
 Strategische Neuausrichtung oder andere 

innerbetriebliche Fragestellungen 
 Veränderungsprozesse 
 Teamprozesse optimieren 
 Führungswechsel in einem Team 
 Kickoff für ein neues Team 
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Exemplarischer Ablauf (1 Tag) 
 

 Begrüßung Vorstellung(en) Warming up 
 
 Praktischer Einstieg in den Umgang mit Ton 

 
 Einstieg ins Thema  

(Thema wird im Vorfeld abgestimmt 
z.B.Standortbestimmung des Teams , 
strategische Neuausrichtung oder andere 
innerbetriebliche Fragestellungen) 

 Diese Fragestellung wird  in den 
künstlerischen Arbeitsprozess eingebunden,

 Modelliert  und schriftlich festgehalten 
 

 Reflexion und Austausch über die 
Metamorphosenreihungen in Kleingruppen und 
Plenum 

 
 Ergebnissicherung und Transfer in den 

beruflichen Alltag 
 

 Weitere Übungen und Methodische  
Bearbeitung des jeweiligen 
Teamthemas/Teamproblems 

 
 Auswertung, Vereinbarungen und Konkrete 

Umsetzungsschritte festhalten 
 Abschluss: Gemeinsamer Ausklang  

z.B. Gemeinsames Kochen 
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Ihre Berater und Begleiter 
 
Elke Harnisch, Dipl. Supervisorin (DGSv), Jhrg.1955 
 
15jährige Coaching - und Trainingserfahrung in Wirtschaftsunternehmen und 
öffentlichen Institutionen. 
Die Begleitung von Veränderungsprozessen war und ist ein 
Schwerpunkt meiner Tätigkeit . Eine positive Lern- und Arbeitsatmosphäre   
ist  ein wichtiges Element meiner Beratungstätigkeit. 
 
Tel 0911-4468637  mail@elke-harnisch.de    www.elke-harnisch.de 
 
 
 
 
 
 
 
Martin Sturm, Bildender Künstler, Jhrg. 1966 
 
Langjährige Erfahrungen im eigenen künstlerischen Schaffensprozess und im 
pädagogischen, kunstpädagogischen Bereich. 
Ich verstehe meine Aufgabe darin, Ihnen kreative Impulse zu geben, die Sie dann 
selbstständig weiterverfolgen können.  
 
Tel 0911/ 5105912  kunst@martinsturm.com   www.martinsturm.com  
 


