SIE PROFITIEREN VON 51) Die Infobérse Familenfreund- @ﬂnrurs,{ﬁ.‘ﬂ.'“aﬂ'ﬁs
FAM I LI EN BEWU SSTER . Projekt des Handlungsforums ! k_/
P E RSONALPOLITI K im Fiirther Biindnis fiir Familien.

Furth Balance von Arbeitswelt & Familie
*s Industri- und Handelskammer Dieses Biindnis wurde von der
>

imberg for Mitelranken Stadt Fiirth gemeinsam mit dem

e IHK-Gremium Fiirth im Juli 2007 | INFOB O RSE

Immer mehr Unternehmen haben den Mehrwert unter der Schirmherrschaft von
von Familienfreundlichkeit bereits fiir sich erkannt: Oberbiirgermeister Dr. Thomas
zufriedene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die @URTHER BUNDNIS Jgng gegriindet. Das Netzwerk ist
langfristig auf das Unternehmen setzen, bessere For EAMILIEN ein Zusammenschluss von rund
Chancen im Wettbewerb um Fachkrifte, aber vor k_/ 70 Further Initiativen, Unternehmen,

Organisationen und Personen,
die sich aktiv am Erhalt und der
Verbesserung der Familienfreund-
lichkeit von Fiirth beteiligen.

allem hohe Arbeitsmotivation.

Tatsichlich sind Unternehmen mit familienbe-
wusster Personalpolitik nachweisbar produktiver! o . .
Erstmals belegt das eine wissenschaftliche Studie Famlllenfreun dllChl(elt
im Auftrag der ,berufundfamilie gGmbH mit
harten Fakten: Familienfreundliche Firmen er- : e
zielen messbar positive betriebswirtschaftliche Z ahlt SICh aus !
Effekte. Die Griinde: 17 Prozent hohere Motiva-
tion, 13 Prozent geringere Fehlzeiten, 17 Prozent MIT FREUNDLICHER UNTERSTUTZUNG VON : INFORMATIONEN UND AUSTAUSCH
hoéhere Bindung von Fachkriften, 12 Prozent FUR UNTERNEHMEN / ORGANISATIONEN

i ‘ VORTRAGE, WORKSHOPS & INFOSTANDE
SIEMENS

hohere langfristige Kundenbindung,

) ZUM THEMA FAMILIENBEWUSSTE
,Wir wiren schlecht beraten, wenn wir die PRIMONDO (A PERSONALPOLITIK

Potentiale unserer Mitarbeiter(innen), ihr
Erfahrungswissen und Knowhow nicht bei uns

im Hause behalten wiirden, so der Personalchef

von uvex, Johann Engelmann. Familienfreund-

lichkeit hingt weder von der Grofe des Unter- T3 I FURTHER BUNDNIS
nehmens noch von der Branche ab. Unter den FUR FAMILIEN
Spitzenreitern der erwihnten Studie befinden

sich beispielsweise Unternehmen mit sechs, aber Internet www.fuerther-buendnis-fuer-familien.de
auch mit 12.000 Beschiftigten. Eine familien- E-Mail Servicebuero@Fuerther-Buendnis-fuer-Familien.de
bewusste Personalpolitik in Ihrem Betrieb hingt RIS IRNETZE LY 5. Marz 2009
somit ausschliefllich von Thnen ab. Fax 0911/9741513 : Donnerstag 16 bis 19.30 Uhr

Unser Vorschlag: Investieren Sie ein paar Stunden N\l FURTHER BUNDNIS FUR FAMILIEN | Hotel Pyr amide Fiirth

Zeit und beteiligen sich an der Infobérse. Serviceburo Jutta Klppers
Lassen Sie sich vor Ort durch kreative Ideen Konigsplatz 2

iiberraschen und rechnen einmal durch, wie sehr 90762 Firth

Sie als Unternehmen von Familienfreundlichkeit

Europa-Allee 1 Raum Gizeh

profitieren konnen.
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GrufBwort

Dr.Thomas Jung, Oberbiirgermeister der Stadt Flirth
Christian Nowak, Leiter des Handlungsforums
Balance von Arbeitswelt & Familie

,Kein Sozialklimbim - familienbewusste
Unternehmenspolitik lohnt sich”

Anine Linder, Referentin ,Erfolgsfaktor
Familie” Berlin

Entdeckungsreise zu den Themeninseln

Kinderbetreuung
Beruflicher Wiedereinstieg und Recruiting
Pflege der Angehorigen von Mitarbeitern
Arbeitszeitmodelle
Sie finden Ansprechpartner aus der Wirtschaft und
der Stadt Furth, von Verbanden und Dienstleistern
an den Infostanden.

Moderierte Workshops

Sie kdnnen nacheinander an zwei thematisch
verschiedenen Workshops teilnehmen, da diese
je einmal wiederholt werden. Damit wir besser
planen kdnnen, kreuzen Sie bitte auf lhrer Anmel-
dung zwei der vier Themeninseln lhrer Wahl an.

+Familienbewusst flihren bedeutet
Effizienzen steigern”

Susanne Lang, Geschaftsfiuhrung MEKRA Lang
GmbH & Co. KG, Ergersheim

Abschluss des offiziellen,
Beginn des informellen Teils

Auf dem offenen Parkett der Infobdrse kdnnen Sie
Informationen und Ideen sammeln. Kommen Sie
ins Gesprach mit Dienstleistern, Spezialisten und
erfahrenen Unternehmen.

m Ende gut, alles gut!

INFORMATION

ZU DEN WORKSHOPS

Beispiele — Informationen - Erfahrungen
Diskussionen — Fragen — Antworten
Interaktionen - Vernetzung

Wir legen Wert darauf, Ihnen praxisorientierte Informa-
tionen zur konkreten Umsetzung familienfreundlicher
Unternehmenspolitik anzubieten. Darliber hinaus
wiirden wir uns sehr freuen, wenn Sie lhre persénlichen
Erfahrungen zu den jeweiligen Themen in die Workshops
mit einbringen.

Jeder Workshop stellt Ihnen ausreichend Raum und Zeit
zur Verfligung, damit Sie sich umfassend und individuell
Uber das jeweilige Thema informieren und Ihre ganz
eigenen Fragen stellen kénnen.

Unternehmen prasentieren sich mit ihren Best-practice-
Beispielen und liefern den Einstieg in Gesprache und
Diskussionen

Dienstleister stellen sich und ihre Leistungen vor und
stehen Rede und Antwort

Kompetente Moderatoren fiihren anhand Ihrer Fragen
durch die Workshops

ZU DEN THEMEN

Kinder-, Schulkinder- und Ferienbetreuung

Irma Paringer von Siemens stellt die firmeneigene
Kinderbetreuung vor. Das Jugendamt der Stadt Fiirth
prasentiert das Projekt einer Kinderferienbetreuung fiir
Mitarbeiter(innen) von Further Firmen.

Beruflicher Wiedereinstieg

Am Beispiel der Firma Primondo erfahren Sie, wie
Betriebe ihre Beschéftigten beim Wiedereinstieg in
den Beruf unterstiitzen und davon profitieren kénnen.
Fur weitere Fragen stehen Petra Semmert von der
Beratungsstelle ,inividu:elle” der PS:Akademie und
Vertreter der Agentur fiir Arbeit zur Verfligung.

Mitarbeiter mit pflegebedirftigen Angehorigen

Manuela Hermann von Rodl & Partner zeigt, wie
ihre Firma mit dem Thema ,Elder care” umgeht, also
der Doppelbelastung durch Berufstatigkeit und zu
pflegenden Angehdrigen. Das Forum ,Familie und
Pflege” gibt Tipps und Informationen tber Firther
Dienstleister.

Flexible Arbeitszeitmodelle

Alexandra Bratenstein hat bei der Firma Wachter AG
die Einflihrung der verschiedenen Arbeitszeitmodelle
begleitet. Sie berichtet von ihren Erfahrungen und
zeigt Moglichkeiten fiir andere Unternehmen auf.

ZUR INFOBORSE

Weitere Themenstande warten auf Sie

Familieninfo Fiirth Online

Vorfiihrung des ersten Internet-Wegweisers fiir
Further Familien. Ein Projekt des Netzwerks Flrther
Biindnis fiir Familien. Zum selber klicken, auspro-
bieren und sponsern.

Starkung der Erziehungskompetenz

Das Handlungsforum im Firther Blindnis fiir
Familien stellt seinen Anti-Gewalt-Koffer vor: voller
Angebote, Materialien und Trainings zum Thema
Gewaltvorbeugung.

»Erfolgsfaktor Familie”

Das bundesweite Unternehmensnetzwerk ,Erfolgs-
faktor Familie” und die regionale Initiative ,Famili-
enbewuf3te Personalpolitik in der Metropolregion”
stellen sich vor. Sie verstehen sich als Plattform fir
Firmen, die sich fir eine familienbewusste Unter-
nehmensfiihrung interessieren und engagieren.

berufundfamilie-Index.

Der Index ist ein Instrument zur Uberpriifung der
Familienfreundlichkeit des eigenen Unternehmens.
Er kann auf der Infobdrse von jedem Teilnehmer
unmittelbar per Laptop ermittelt werden.



