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ABLAUF
Freitag

e
14:00 » BegrufRung, Ziele
» Vorstellungsrunde
15:00 » TeamUbungen im Teamparcours und Klettergarten
» Auswertung und Transfer fur Ihre zuklnftige Teamarbeit
19:00 > Abendessen

> HDI - Spiel

ABLAUF

Samstag

8:30 » Guten Morgen

» Was verandert sich durch ,............ “fur mich und mein Aufgabengebiet?

o8 B o

» 1. Wie erreichen wir gemeinsam das Ziel: die ......................

» 2. Wie bekommen wir die geplanten .................. ins System?

12:45

13:45 > Abschluf3¢feedback - Ausblick
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Auswertung der Teamiibungen

Was haben Sie beobachtet / wahrgenommen?

Wie haben Sie sich wahrgenommen?

Wie haben Sie sich gefuhit?

Was lief gut, wie habt |hr es geschafft, Euer Ziel zu erreichen?
Was hat den Erfolg moglich gemacht?

YV V V V V VY

Was sollte das nachste Mal besser laufen — bei Ihnen selbst, bei den
Kollegen/innen?
» Was von diesen Erkenntnissen ist fir unsere zuklnftige Teamarbeit wichtig und

Ubertragbar?
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Darauf wollen wir in unserer

klinftigen Teamarbeit achten

..
| Offenheit |
Offenheit In der Runde miteinander | | Aufgaben innerhalb der Bei erkennen eines offen sein fur Neues
reden + zuhdren Gruppe gegenseitig Problems nicht nach
|6sen Schuldigen suchen,
sondern nach Losungen
Um Hilfe bitten und Vor Beginn einer Aufgabe | | Aufgaben gemeinsam festgefahrene Strukturen
Unterstutzung suchen das Gesprach suchen lOsen uberdenken
»Ich sage, was ich denke“ | | Guter Informationsflul® gegenseitige Hilfe bei
Problemen
Ehrlich miteinander reden Zusammenarbeit —
Miteinander statt
gegeneinander
Offen und direkt Ziele gemeinsam Ziele gemeinsam
besprechen verwirklichen
Probleme diskutieren Hilfsbereitschaft
Selbstandig handein [l Menschlichkeit
Kompromibereitschaft Nicht nur auf andere Nerven behalten
verlassen
Konflikte verhindern ‘ Selbstandigkeit ‘ Sachlich bleiben, nicht
personlich werden

Respekt den anderen
gegenuber
Gute Laune mitbringen
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Sich kennen zu lernen

Das H.D.I.Spiel ermdglicht Teams und Gruppen

Die Vielfalt der unterschiedlichen Denk- und Verhaltensstile zu

erfahren

Die Zusammensetzung der Gruppe im Sinne der H.D.l. Dominanzen

Zu kennen

die Toleranz gegenuber ,anders” Denkenden zu starken

Die Bedeutung der Farben

Interpretation der
Spielergebnisse

Dem HD.1-Spiel liegt das Ganzhirn-
Modell von Ned Herrmann zugrunde.
Das Ganzhirn-Modell ist eme Metapher,
die die Funktionsweise des Gehirns mit
Hilfe von vier Quadranten veranschali-
licht. Seine praktische Anwendung fin-
det das Medell im Herrmann Dominanz
Instrument (H.D.L), das dem Spiel
seinen Namen gab

Das H.D.I. ermittelt mit Hilfe eines
Fragebogens die bevorzugten Denk-
und Verhaltensweisen eines Menschen
undl stellt sie graphisch und tabellarisch
dar. Fur weitere Informationen liber
das Hermamn-Dominanz-Modell und
seine Anwendungen empfehlen wir
Ned Herrmanns Buch

Kreativitdt und Kompetenz — das
einmalige Gehirn,

aus dem Amerikanischen libersetzt und
1991 erschienen im Paidia Verlaqg,
Fulda, und das im GABAL-Verlag ver-
offentlichte Buch von Spinocla/Peschane]
Das Hirn-Dominanz-Instrument H.D.I.

Die Ergebnisse der Gehirnforschung
zeigen deuilich, daf3 die beiden Hemi-
spharen des Grolhims fiir unterschied-
liche Arten des Denkens spezialisiert
sind. Das ermoglicht es uns, Informa-
ticnen auf verschiedene Weise zu ver-
arbeiten und zu verstehen, Die linke
Hemisphare analysiert, abstrahiert,
berechnet, mifit die Zeit, plant aufeinan-
derfolgende Vorgange, faf3t in Worte
und fallt rationale, logisch begriindete

Entscheidungen. Die rechte Hemispha-
re bildet das Zentrum fur intuitives,
subjektives und ganzheitliches Denken,
das Denken in Bildem und Symbolen.
Sle versteht Metaphem und besitzt die
Fahigkeit. zu visualisieren und Ideen
neu zu kombinieren. Diese rechtshemi-
spharische Weise zu denken ist wesent-
lich fir Kreativitat und Innovation.

Das Vier-Quadranten-Modell von Ned
Herrmann bezieht neben dem CGrol3-
tirn auch die Funktion des darmter-
liegenden limbischen Systems mit ein,
das eher fiir die Verhaltensprozesse
Zustandic ist.

Das abgebildete Scherma soll [hnen hel-

fen, sich von der Vielfalt der Denk- und
Verhaltensstile ein Bild zu machen.

Denken

intuitiv
ganzheitlich
einfalisreich
konzeptionell

linke Hemigphare
sIeydsirsy ayoan

Verhalien



Am Schluss: Die Vereinbarungen:

Was ist zu tun? | Wer macht’s? Bis wann?
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