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    Start-Workshop  

 
12.10. – 13.10.2001 
in Hundsdorf 

 
     
 
 

    Trainerin: Elke Harnisch 
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14:00  Begrüßung, Ziele 

   Vorstellungsrunde 

15:00  Teamübungen im Teamparcours und Klettergarten 

  Auswertung und Transfer für Ihre zukünftige Teamarbeit 

19:00  Abendessen 

  HDI - Spiel 

 
 
 
 
 
 
 
  8:30  Guten Morgen 

  Was verändert sich durch „…………“ für mich und mein Aufgabengebiet? 

 

 

  1. Wie erreichen wir gemeinsam das Ziel: die ………………....  

  2. Wie bekommen wir die geplanten ………………ins System? 

 

12:45   

 

13:45  Abschlußfeedback  Ausblick 

 

 

 

 

 ABLAUF 

Samstag  

 
ABLAUF 
Freitag  



  Seite 3von 6 
 

 
 
 
 
 

 Was haben Sie beobachtet / wahrgenommen? 

 Wie haben Sie sich wahrgenommen? 

 Wie haben Sie sich gefühlt? 

 Was lief gut, wie habt Ihr es geschafft, Euer Ziel zu erreichen? 

 Was hat den Erfolg möglich gemacht? 

 Was sollte das nächste Mal besser laufen – bei Ihnen selbst, bei den 

Kollegen/innen? 

 Was von diesen Erkenntnissen ist für unsere zukünftige Teamarbeit wichtig und 

übertragbar? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Auswertung der Teamübungen 
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Offenheit  Kommunikation Zusammenarbeit   Flexibilität 
Offenheit  In der Runde miteinander 

reden + zuhören 
Aufgaben innerhalb der 
Gruppe gegenseitig 
lösen 

 Bei erkennen eines 
Problems nicht nach 
Schuldigen suchen, 
sondern nach Lösungen 

offen sein für Neues 

Um Hilfe bitten und 
Unterstützung suchen 

 Vor Beginn einer Aufgabe 
das Gespräch suchen 

Aufgaben gemeinsam 
lösen 

  festgefahrene Strukturen 
überdenken 

„Ich sage, was ich denke“  Guter Informationsfluß gegenseitige Hilfe bei 
Problemen 

   

Ehrlich  miteinander reden Zusammenarbeit – 
Miteinander statt 
gegeneinander 

   

Offen und direkt  Ziele gemeinsam 
besprechen 

Ziele gemeinsam 
verwirklichen 

   

  Probleme diskutieren Hilfsbereitschaft    
 
 
Kompromißbereit  Selbständig handeln Menschlichkeit 
Kompromißbereitschaft  Nicht nur auf andere 

verlassen 
Nerven behalten 

Konflikte verhindern  Selbständigkeit Sachlich bleiben, nicht 
persönlich werden 

   Respekt den anderen 
gegenüber 

   Gute Laune mitbringen 

 Darauf wollen wir in unserer 

künftigen Teamarbeit achten 
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Das H.D.I.Spiel  ermöglicht  Teams und Gruppen  
 

 Sich kennen zu lernen 
 Die Vielfalt der unterschiedlichen Denk- und Verhaltensstile zu 

erfahren 
 Die Zusammensetzung der Gruppe im Sinne der H.D.I. Dominanzen 

zu kennen 
 die Toleranz gegenüber „anders“ Denkenden zu stärken 
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Am Schluss: Die Vereinbarungen: 
 
Was ist zu tun? 
 
 
 

Wer macht’s? Bis wann? 

 
 
 

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   
 


